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1 员工数据迁移的前提条件及准备工作 

EAS HR待迁移的员工信息有两种处理方式，现场可根据需要选择： 

 不迁移员工数据，全部在s-HR WEB端通过覆盖导入处理； 

 迁移员工数据，迁移成功可直接使用（但员工的系统内任职经历不能撤销，若迁移

后发现有误，只能通过覆盖导入更正）。 

在数据中心迁移前，请先检查 EAS HR 中的数据完整性是否满足迁移要求；若不满足请

在 EAS HR 数据中心中调整，然后备份数据中心，重新升级后再进行迁移；若已经迁移但发

现数据不完整，可在原 EAS HR 数据中心中调整，然后备份数据中心，重新升级后再进行迁

移；或者通过在 s-HR WEB 端覆盖导入的方式处理。 

具体流程请参考下图： 

升级前在在EAS HR处理升级前在在EAS HR处理
Start

组织启用s-HR？

执行迁移

所有组织启用s-HR

应用
是

否

End

迁移成功？

是 调整数据

EAS HR员工数据满足要

求

使用迁移工具迁移员工

是

否

覆盖导入：
基本信息、职业信息、企业任职经历覆盖导
入；业务相关的页签（培训绩效、薪酬、合
同等）清除；其他页签数据保留，无需重新

导入

否

部署环境

升级帐套

是

成功的部分

进行数据

检查

否

失败的部分

部署环境

升级帐套

升级后在在s-HR处理升级后在在s-HR处理

 

EAS HR员工信息的迁移规则和数据处理如下，亦可以参考《EAS HR员工数据迁移说明》，

可在s-HR产品的【EAS HR员工数据迁移】界面下载。 

员工信息中与其他业务系统相关的页签，如：培训、绩效、薪酬信息等将清除。 
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2 功能介绍 

EAS HR 的员工信息在迁移后保留，迁移成功后方可在 s-HR 中应用，也可以不进行迁移，

通过在 s-HR WEB 端覆盖导入的方式处理，参考上图流程。 

3 操作步骤 

在进行 EAS HR 员工数据迁移前，务必先在【GUI->人力资源->系统配置->s-HR 应用初

始化】，按行政组织启用 s-HR 应用。然后才能再在【WEB 端->数据升级及迁移->EAS HR 数据

升级及迁移->EAS HR 员工数据迁移】中执行员工数据的迁移。 

4 迁移列表数据说明 

迁移列表中显示系统所有员工（包括 EAS 基础的职员和无职位人员），将仅能对 EAS HR

任职信息完整的员工数据进行迁移。若信息不完整，则无法迁移成功。迁移失败的员工如需

在金蝶 s-HR 使用，请使用有权限的用户在【s-HR 员工管理—员工信息管理—员工信息初始

化】中覆盖导入（编码相同的覆盖）后使用。 

【提醒】： 

 WEB 端的覆盖导入员工将仅能导入员工的当前任职。本企业任职历史作为系统外任

职，请前往【GUI 客户端—引入引出工具—员工—企业内工作经历】进行导入； 

 覆盖导入后，员工除基本信息、职业信息、企业任职经历会被覆盖之外，员工信息

的其它页签数据保留，无需重新导入。 

5 迁移准备【重要】 

EAS HR 的数据迁移将仅能执行一次，不支持重复迁移，请务必确认： 

 所有需要在 s-HR 管理的行政组织均已启用 s-HR 应用； 

 所有需要迁移的 EAS HR 员工数据均满足迁移要求（否则只能在迁移后进行覆盖导

入）。 

6 迁移要求 

 EAS HR 员工信息迁移的通用要求： 

员工状态不能为空；身份证或护照号不能同时为空。 

 在职员工迁移要求： 
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在职员工的任职情况必须完整，必须存在任职情况记录，且所有任职情况记录的任

职开始日期必须有值，员工任职的组织均需要已启用 s-HR 应用，且员工任职开始日期

不早于任职组织的 s-HR 应用初始化日期。 

 不在职员工迁移要求： 

对于不在职的员工，必须有主要任职为系统内职位的任职历史记录，且这些记录中

必须存在一条结束日期不为空的任职历史；同时任职结束日期最晚的那条记录的任职组

织需要已启用 s-HR 应用，且该任职结束日期不早于任职组织的 s-HR 应用初始化日期。 

对于待迁移员工的任职完整性场景及是否迁移，请参考下表：  

数据 

完整性 
EAS HR 任职情况 

EAS HR 任职历史 

（主要任职为系统内职位） 

是否

迁移 

场景 1 无 无 否 

场景 2 无 有（但结束日期均为空） 否 

场景 3 无 
有（存在结束日期不为空的

记录） 
是 

场景 4 

有记录——存在任职开始日期为空或早于

其组织的 s-HR 初始化日期（必须已经初始

化）的任职记录 

——（不检查） 否 

场景 5 

有记录——所有任职开始日期完整且都不

早于组织的 s-HR 初始化日期（必须已经初

始化） 

——（不检查） 是 

7 迁移处理规则 

执行迁移时，将对所有 EAS HR 的员工信息进行迁移处理。满足迁移要求的记录可

迁移成功，通过以下规则完成迁移；不满足迁移要求的员工数据将会提示迁移失败。 

 在职员工：将员工的任职情况迁移为员工企业内任职经历（系统内任职），任职历

史迁移为员工企业内任职历史（系统外任职）； 

 不在职员工：将最晚一条系统内任职职位的任职历史迁移为员工企业内任职经历

（系统内），所有员工的任职历史迁移为企业内任职历史（系统外任职）。 

迁移失败的原因如下： 

 通用原因： 

 EAS HR员工状态为空； 

 员工的身份证与护照号同时为空。 
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 在职员工（EAS HR 任职情况不为空）： 

 员工的任职情况中存在任职开始日期为空的记录； 

 员工的任职情况中存在任职组织未启用s-HR应用的记录； 

 员工的任职情况中存在任职开始日期早于任职组织s-HR应用初始化日期的记录； 

 不在职员工（EAS HR 任职情况为空）： 

 员工的任职历史不存在任职职位是系统内职位的记录； 

 员工的任职历史中系统内职位记录的结束日期都为空； 

 员工的任职历史中系统内职位记录中任职结束日期最晚的一条记录，其任职组

织未启用s-HR应用； 

 员工的任职历史中系统内职位记录中任职结束日期最晚的一条记录，其任职结

束日期早于任职组织的s-HR应用初始化日期。 

8 迁移数据处理 

8.1  EAS HR 在职员工 

对EAS HR中员工的任职情况信息完整的数据进行迁移，迁移后数据变动如下：（完

整性检查见5.5章节的表格） 

 迁移后员工的基本信息和职业信息的生效日期取以下日期最早者：主要任职开始日

期、兼职任职开始日期； 

 将员工的任职情况迁移为员工企业内任职经历（系统内），任职历史迁移为企业内

任职经历（系统外）； 

 员工当前任职的变动操作和变动原因迁移为员工初始化； 

 员工兼职任职的变动操作迁移为兼职； 

 员工的用工关系状态根据原员工的状态迁移，法人单位为员工主要任职所属组织所

在法人单位； 

 金蝶 s-HR 中员工的任职经历中未包含的信息，不进行迁移，且企业内任职经历不

支持扩展：如：任职类型、考查期长度、考察期结束如期、考察状态、人事发文号

等。 

迁移后字段的对应关系如下： 

EAS HR 任职情况 s-HR 企业任职经历（系统内） 迁移方式 

任职开始日期 开始日期 迁移到对应字段 

任职结束日期 结束日期 迁移到对应字段 
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职位 职位 迁移到对应字段 

主要职位 任职类型 
迁移到对应字段（是为主要任

职、否为兼职任职） 

行政组织 组织 迁移到对应字段 

职务 职务 迁移到对应字段 

上级职位 上级职位 迁移到对应字段 

上级姓名 上级姓名 迁移到对应字段 

任职类型  不迁移 

考查期长度（月）  不迁移 

考查结束日期  不迁移 

考查状态  不迁移 

人事发文号  不迁移 

 职等 取员工职业信息上的职等 

 法人单位信息 取任职组织对应的法人 

 职位状态 活动 

 变动操作 
主要任职为：员工初始化 

兼职任职为：兼职 

 变动类型 
主要任职为：员工初始化 

兼职任职为：兼职 

 变动原因 空 

 备注 空 

 系统自动生成 是 

注：在职员工的任职历史的迁移参考【EAS HR不在职员工】迁移到系统外任职经历的方式。 

8.2  EAS HR 不在职员工 

对EAS HR中任职历史记录完整的不在职员工进行数据迁移，迁移后数据变动如下：

（完整性检查见5.5章节的表格） 

 迁移后职位取最后一条主要任职的任职历史（取任职结束日期最晚）的职位，迁移

为金蝶 s-HR 中员工的当前职位；任职开始日期为任职历史结束日期 + 1 天； 

 所有员工的任职历史（包括迁移至系统内任职经历的任职历史），均迁移为企业内

（系统外）任职经历；迁移后所属组织、职位将以文本形式保存。当员工的任职历

史记录中的历史职位和历史部门不为空时，优先迁移历史职位和历史部门到职位信

息和组织信息；历史职位和历史部门为空时迁移职位名称和部门长名称；当都为空

时不迁移。 

 s-HR 任职经历中未包含的信息，不进行迁移，且企业内任职经历不支持扩展。 

迁移后字段的对应关系如下：  

EAS HR 任职历史 s-HR 企业任职经历 迁移方式 

职位 职位信息 优先迁移历史职位，当历史职位为空时迁移职位

名称到职位信息；职位为空时不迁移 

部门 组织信息 优先迁移历史部门，当历史部门为空时迁移部门

到组织信息；组织为空时不迁移 

职务 职务 迁移到对应字段 

职级  不迁移 

开始日期 开始日期 迁移到对应字段 
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结束日期 结束日期 迁移到对应字段 

人事发文号  不迁移 

任职类型  不迁移 

历史职位 职位信息 优先迁移历史职位，当历史职位为空时迁移职位

名称到职位信息；职位为空时不迁移 

历史部门 组织信息 优先迁移历史部门，当历史部门为空时迁移部门

到组织信息；组织为空时不迁移 

历史职务  不迁移 

历史职级  不迁移 

历史任职类型  不迁移 

考查结束日期  不迁移 

考查期长度（月）  不迁移 

主要职位 任职类型 迁移到对应字段（是为主要任职、否为兼职任职） 

考查状态  不迁移 

备注 备注 迁移到对应字段 

 系统自动生成 否 

8.3  EAS HR 员工信息页签 

员工信息中人事相关的页签，以及自定义页签的数据支持在迁移后保留，但界面展现以

金蝶 s-HR 预置界面为准。金蝶 s-HR 中非预置的字段或页签需要进行扩展后才能使用。其他

业务结果数据展示的页签如合同信息、薪酬信息、社会保险、培训记录、绩效信息不支持迁

移，迁移后将会被清空，可通过金蝶 s-HR 系统完善这些信息。详细说明如下： 

页签类型 页签名称 迁移策略 

单行页签 个人信息 迁移为基本信息、字段需自行检查调整 

单行页签 联系方式 迁移、字段需自行检查调整 

单行页签 职业信息 迁移、字段需自行检查调整 

单行页签 党员信息 保留数据、标准产品不预置 

单行页签 薪酬信息 清空 

单行页签 培训信息 清空 

单行页签 社保信息 清空 

单行页签 社保记录 清空 

单行页签 绩效信息 清空 

单行页签 招聘录用 清空 

多行页签 任职情况 迁移为企业任职经历 

多行页签 任职历史 迁移为企业任职经历 

多行页签 学历及学位 迁移为教育经历 

多行页签 语言能力 迁移 

多行页签 认证信息 保留数据、标准产品不预置 

多行页签 职业资格信息 迁移 

多行页签 合同信息 清空 

多行页签 工作经历 迁移为社会工作经历 

多行页签 能力信息 清空 
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多行页签 奖惩记录 迁移 

多行页签 职称信息 迁移 

多行页签 资源占用信息 保留数据、标准产品不预置 

多行页签 员工档案 保留数据、标准产品不预置 

多行页签 社会关系 迁移 

多行页签 紧急联系人 迁移 

多行页签 员工鉴定信息 保留数据、标准产品不预置 

多行页签 职等历史 保留数据、标准产品不支持原有功能 

多行页签 员工状态变动历史 保留数据、标准产品不支持原有功能 

多行页签 借调信息 迁移 

多行页签 后备人才信息 清空 

多行页签 亲属回避关系 保留数据、标准产品不支持原有功能 

多行页签 民主党派 保留数据、标准产品不预置 

多行页签 能力信息历史 清空 

【提醒】：紧急联系人在 EAS HR 中是单独多行表页签，迁移后页签默认不显示；若

有需要可自行配置扩展视图显示出来；s-HR 预置出厂使用联系方式中的紧急联系人（单

行表），两者无关联。 

EAS HR 中的奖惩类别、奖惩级别、职业资格类别、职业资格级别、职业资格基础

资料，在迁移后，这几个基础资料的编码可能为空，但不符合 s-HR 的业务规则，修改

这些迁移过来的基础资料时将必须填写编码。 

9 未迁移成功的数据处理 

可在迁移列表查询迁移失败的员工数据。导出迁移失败的员工数据，然后通过金蝶 s-HR

【WEB 端—员工管理—员工信息初始化—员工信息导入】中下载导入模板，将导出的数据对

应维护到导入模板，并完善模板中的各项信息后进行初始化覆盖导入。覆盖导入将仅覆盖员

工基本信息、职业信息、企业任职经历数据，员工信息中其它页签的数据保持不变。企业任

职历史请在【员工详细信息-企业任职经历页签】中手工添加，或通过 GUI 客户端的引入引

出工具中的【企业内工作经历导入】批量导入的员工本企业任职历史。 

10 数据问题说明 

EAS HR 员工数据迁移不会对原数据进行合法性做检查，如员工编码、身份证号在系统

中重复，员工存在两个最高学历等（这种问题在 EAS HR 正常应用下是不会存在的），这种数

据问题迁移后会依然存在，同时影响页面上的员工数据展现，需要自行调整后台数据。 

若 EAS HR 的无职位人员有两条相同的任职历史，结束日期相同，在员工数据迁移列表
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上，会显示为两条数据，迁移不受影响，但任职历史的重复数据需要迁移后自行处理。 


