EASHR员工数据升级说明
列表数据说明：
列表显示系统所有员工（包括EAS基础的职员和无职位人员），将仅能对EASHR任职信息完整的员工数据进行升级，若信息不完整则无法升级成功，升级失败的员工如需在s-HR管理请使用有权限的用户在【员工管理-员工信息管理-员工信息初始化】中覆盖导入（编码相同的覆盖）后使用。
升级要求：
· 在职员工升级要求：
在职员工的任职情况必须完整，必须存在任职情况记录，且所有任职情况记录的任职开始日期必须有值，员工任职的组织均需要已启用s-HR应用，且员工任职开始日期不早于任职组织的s-HR应用初始化日期。
· 不在职员工升级要求：
不在职员工必须有系统内任职职位的任职历史记录，且这些记录中必须存在一条结束日期不为空的任职历史；同时任职结束日期最晚的那条记录的任职组织需要已启用s-HR应用，且该任职结束日期不早于任职组织的s-HR应用初始化日期。
升级处理规则：
执行升级时对所有员工进行升级处理。
在职员工：将任职情况升级为员工企业内任职经历（系统内），任职历史升级为企业内任职经历（系统外）。
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不在职员工：将最晚一条系统内任职职位的任职历史升级为员工企业内任职经历（系统内），其他任职历史升级为企业内任职经历（系统外）。
未升级成功的数据处理
可在列表查询升级失败的员工数据，导出后将数据通过s-HR【员工管理-员工信息初始化-员工信息导入】中下载导入模板，将导出的数据对应维护到导入模板并完善模板中的各项信息后进行初始化导入。
